STATUT

FUNDACJI KREATYWNY UMYSL

Postanowienia ogdline

§1
1. Fundacja pod nazwa Fundacja Kreatywny Umyst, zwana dalej Fundacja, ustanowiona
przez Arkadiusza Dejnarowicz i Joanne Mirostawg Dejnarowicz zwanych dalej
Fundatorami, aktem notarialnym sporzgdzonym przez notariusza Roberta Szulejewskiego
w kancelarii notarialnej w Nowym Miescie Lubawskim, ul. Sienkiewicza 5, w dniu 18
lutego 2016r. dziata na podstawie przepiséw prawa polskiego oraz niniejszego statutu.
2. Z dniem rezygnacji lub $mierci Fundatoréw wszelkie jego uprawnienia przejmuje Rada
Fundaciji.
3. Fundacja jest apolityczna i nie zwigzana z zadnym wyznaniem.
§2
1. Fundacja ma osobowos$c¢ prawna.
2. Fundacja zostata powotana na czas nieokreslony.
§3
Siedzibg Fundacji jest miejscowos¢ Bielice w woj. warmirisko-mazurskim, powiat
nowomiejski, gmina Biskupiec Pomorski.
§4

1. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wtasciwego realizowania celéw moze ona prowadzi¢ dziatalno$é¢ takze
poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Fundacja posiada prawo powotywania os$rodkéw, biur i oddziatéw, moze réwniez
przystepowac do innych podmiotéw i Fundaciji.

3. Fundacja moze dla celéw wspétpracy z zagranica postugiwaé sie ttumaczeniem nazwy w
wybranych jezykach obcych.

§5
Fundacja uzywa pieczeci z napisem wskazujacym jej nazwe, siedzibe i znak Fundacji.
§6

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawaé je wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundacji.

Cele i zasady dziatania Fundaciji

§7
Celami Fundacji sa:
1. Wspieranie edukacji oraz wszechstronnego rozwoju dzieci, mtodziezy i dorostych.
2. Doskonalenie umiejetnosci oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych oséb dorostych.
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3. Ksztatcenie ustawiczne os6b dorostych stuzgce pogtebianiu posiadanej wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji.

4. Propagowanie innowacyjnych metod nauczania we wszystkich etapach edukacji
cztowieka.

5. Wspieranie osob i rodzin wymagajacych szczegdlnej pomocy, w tym przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu (izolacji spotecznej) i wykluczeniu cyfrowemu.

6. Wspieranie rozwoju oséb niepetnosprawnych.

7. Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa oséb pozostajagcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy.

8. Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci spotecznej, szczegdlnie w zakresie edukacji,
sportu i turystyki.

9. Wspieranie dziatan na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych.

§8

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Prowadzenie szkét na zasadach przewidzianych prawem i wspieranie dziatalnosci szkot;

2. Prowadzenie przedszkoli, ognisk przedszkolnych, s$wietlic $rodowiskowych i

~ wiejskich, doméw ludowych, klubéw dla mtodziezy i dla dorostych;

3. Organizowanie wszelkich form edukacji dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych, kurséw,
szkolen, warsztatow, seminariow, konferencji i doradztwa;

4. Organizowanie wyjazdow edukacyjnych, w tym: obozéw, kolonii,
poétkolonii, warsztatow/szkolen wyjazdowych;

5. Organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji oraz pomocy i opieki dla
0séb starszych i niepetnosprawnych, w tym prowadzenie przytulisk i doméw opieki;

6. Upowszechnianie sportu, rekreacji oraz aktywnego wypoczynku, prowadzenie klubow
sportowych i organizowanie obozéw wypoczynkowych i sportowych;

7. Wspieranie przedsiebiorczosci i rozwoju gospodarczego wsi, tworzenie nowych miejsc

pracy;

Tworzenie lokalnych systeméw stypendialnych;

9. Inicjowanie i realizacja programéw aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych i
zagrozonych bezrobociem;

10. Przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy;

11. Wspbtpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie realizacji programéw przeciwdziatania
bezrobociu;

12. Organizowanie, finansowanie lub dofinansowywanie konferencji, seminaridow,
warsztatow specjalistycznych oraz innych form zapewniajacych realizacje celéw
statutowych Fundacji;

13. Angazowanie lokalnych spotecznosci w dziatalnos¢ edukacyjng i na rzecz osoéb
niepetnosprawnych;

14. Organizacja spotkan, warsztatdw z organizacjami analogicznymi w celu wymiany
doswiadczen i promocji.

o

§9

Dla osiggniecia swych celéw Fundacja moze wspierac¢ dziatalno$¢ innych oséb i instytucji
zbiezna z jej celami.
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Majatek i dochody Fundacji

§10

Majatek Fundacji stanowi jej fundusz zatozycielski w kwocie 500,00 (pieéset) ztotych oraz
inne mienie nabyte przez Fundacje w toku dziatania.

4

§11

1. Dochody Fundacji pochodzi¢ mogg w szczegdlnosci z:
a. darowizn, spadkdw, zapisow,
b. dotacji i subwencji oraz grantéw,
c. dochoddw z loterii, ze zbidrek i imprez publicznych,
d. dochoddéw z majgtku Fundaciji.
2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o$wiadczenia wymagane przepisami
prawa sktada Zarzad Fundacji.
3. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia jej zarzad sktada oswiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza.
§12
Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.
§13
Fundacja moze gromadzi¢ swoje fundusze w walucie polskiej oraz w walutach obcych w
bankach.
Witadze Fundagji
§14
1. Wiadzami Fundacji sa:

a) Rada Fundacji,

b) Zarzad Fundacji.

Cztonkowie Rady Fundacji nie pobierajg wynagrodzenia z tytutu udziatu w pracach tego
organu, z wyjatkiem zwrotu udokumentowanych wydatkéw zwigzanych z uczestnictwem
w pracach tych organdéw, w tym kosztéw podrézy.

Cztonkowie Zarzadu mogag otrzymywal wynagrodzenie. Decyzje o przyznaniu oraz
wysokosci wynagrodzen podejmuje Rada Fundacji w drodze uchwaty.

Cztonkowie Zarzadu moga pozostawac z Fundacjg w stosunku pracy.

Rada Fundacji

§15

Rada Fundacji jest organem stanowigcym, kontrolnym i opiniujgcym Fundaciji.

Opinie Rady Fundacji maja na celu zapewnienie wtasciwej realizacji celéw Fundacji i woli
Fundatorow.

Rada Fundacji liczy od jednego do pieciu cztonkéw.

W sktad Rady Fundacji z mocy statutu wchodzi przynajmniej jeden z Fundatoréw.
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5. Cztonkdéw pierwszego sktadu Rady powotujg Fundatorzy. Nastepnych cztonkéw Rady na
miejsce o0sob, ktore przestaty petni¢ te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady,
powotuje swa decyzjg Rada.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odwotanie cztonka Rady i przez to
pozbawienie go cztonkostwa w Radzie, moze nastgpi¢ w wyniku uchwaty podjetej

-jednogtosnie przez pozostatych cztonkéw Rady Fundacji. Fundatorzy nie moga by¢ w ten
sposéb pozbawieni cztonkostwa w Radzie Fundacji.

7. Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa
lub $mierci cztonka Rady.

8. Rada wybiera ze swego grona Przewodniczgcego Rady. Przewodniczacy Rady kieruje
pracami Rady, reprezentuje jg na zewnatrz oraz zwotuje i przewodniczy zebraniom Rady.

§16

1. Rada Fundacji zbiera sie co najmniej raz w roku.

2. Rade Fundacji zwotuje Przewodniczacy Rady z wtasnej inicjatywy albo na wniosek
Zarzadu lub Fundatora, zgtoszony na pismie.

3. Rada Fundacji podejmuje decyzje w formie uchwat — zwykta wigkszoscia gtosow, w razie
réownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego.

§17

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

a. Powotywanie i odwotywanie Prezesa i cztonkéw Zarzadu.

b. Podejmowanie decyzji o zatrudnieniu cztonkéw Zarzadu i ustalanie ich

wynagrodzenia.

c. Ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdan lub bilansu i udzielanie
cztonkom Zarzgdu absolutorium.
Kontrolowanie biezgcej dziatalnosci Zarzagdu Fundacji.
Wytyczanie gtdéwnych kierunkdw dziatalnosci Fundacji.
Nadzor nad dziatalnoscig Fundacji.
Wyrazanie zgody na przystgpienie Fundacji do innej organizacji.
Wyrazanie zgody na likwidacje Fundacji.

§18

Rada Fundacji w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do:

1. zadania od Zarzadu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych
dziatalnosci Fundaciji,

2. dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundacji.

Sn oo

Zarzad Fundacji

§19

1. Zarzad Fundacji sktada sie z nie wiecej niz trzech oséb powotywanych przez Rade
Fundacji na trzyletnig kadencje. Pierwszy zarzad powotujg Fundatorzy.

2. Funkcje cztonka Zarzadu mozna petnic¢ przez wiecej niz jedng kadencje.

Rada Fundacji powotuje Prezesa Zarzadu.

4. Zarzad Fundacji w catosci lub jej poszczegdlni cztonkowie mogg by¢ odwotani przez Rade
Fundacji przed uptywem kadencji w drodze uchwaty podjetej jednomysinie przez
wszystkich cztonkéw Rady.

w
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§20

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegélnosci:
a) uchwalanie rocznych plandw dziatania Fundacji oraz planéw finansowych,
b) uchwalanie regulamindéw,
c) sprawowanie zarzagdu majatkiem Fundacji,
d) ustalanie wielkosci zatrudnienia i wysokosci srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw
Fundacji,
e) podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji
innych organdw,
f) przyjmowanie darowizn, spadkéw i zapiséw, subwencji i dotacji,
g8) wystgpowanie z wnioskiem i wyrazanie zgody w sprawie zmian statutu Fundacji,
potaczenia z inng Fundacja oraz likwidacja Fundaciji.

3. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat — zwykta wiekszoscia
gtosow jego cztonkéw obecnych na posiedzeniu Zarzadu. W przypadku réwnej ilosci
gtosow decyduje gtos Prezesa.

4. Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes.

5. O posiedzeniu muszg by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.

6. W posiedzeniach Zarzadu moze uczestniczy¢é Przewodniczacy Rady Fundacji, ktéry
powinien by¢ zawiadomiony o kazdym posiedzeniu Zarzadu.

7. Prezes zobowigzany jest zwotac posiedzenie Zarzadu na wniosek Przewodniczgcego Rady
Fundacji w terminie 7 dni od daty ztozenia wniosku.

8. Zarzad moze powotywac petnomocnikdw do kierowania wyodrebniong sferg spraw
nalezacych do zadan Fundacji.

9. Zarzad co roku, do dnia 30 wrzesnia nastepnego roku, zobowigzany jest przedktada¢é
Radzie Fundacji Roczne sprawozdanie z dziatalnosci Fundaciji.

§21

1. Posiedzenia Zarzadu sg wazne jezeli jest na nim obecna co najmniej potowa Cztonkdw.
2. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig gtoséw oddanych.
§22

1. Cztonkowie Zarzgdu otrzymuja wynagrodzenie wedtug zasad zatwierdzonych przez Rade
Fundaciji.

2. Rada Fundacji moze przyzna¢ nagrody dla Cztonkéw Zarzadu.

3. Umowe o pracg z cztonkami Zarzadu w imieniu Fundacji zawiera Przewodniczacy Rady
Fundacji.

4. Umoweg o prace z pozostatymi pracownikami Fundacji zawiera Prezes Zarzadu lub
Wiceprezesi Zarzadu.

Sposob Reprezentacji

§23

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu dziatajgcy tacznie
lub Prezes zarzadu jednoosobowo.
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Zmiana Statutu

§24

1. Zmian w statucie Fundacji dokonuje Rada Fundacji za zgodg Zarzadu Fundacji. Zmiany
statutu moga dotyczy¢ celéw dla realizacji, ktérych Fundacja zostata ustanowiona i
okreslonych w akcie zatozycielskim.

2. Kazda zmiana celdw Fundacji wymaga uchwaty Rady Fundacji podjetej zwykta
wiekszoscig gtoséw.

3. Kazda zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Fundacji podjetej zwyktg wiekszoscig
gtosow.

Potaczenie z inng fundacja

§25

1. Fundacja moze sie potaczyc z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celéw.
2. Potaczenie z inng fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mogtby ulec istotnej
- zmianie cel Fundacji.

§26

W sprawach pofaczenia z inng Fundacja wtasciwa jest Rada Fundacji, przy czym jej decyzje
zapadajg w drodze jednomysinej uchwaty.

Likwidacja Fundacji

§ 27

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata ustanowiona lub
w razie wyczerpania sie jej srodkéw finansowych i majgtku.
2. Likwidatoréw Fundacji powotuje i odwotuje Rada Fundacji.

§28
Decyzje o likwidacji podejmuje Rada Fundacji w drodze jednomysinej uchwaty.
§29

Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zostaé przeznaczone moca
uchwaty Rady Fundacji na rzecz dziatajacych w Rzeczpospolitej Polskiej fundacji o zblizonych
celach.
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